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PATVIRTINTA
Šalčininkų lopšelio-darželio ,,Pasaka“ direktoriaus 2026 m. rugpjūčio 28  d. įsakymu Nr.1V1- 18 


ŠALČININKŲ LOPŠELIS - DARŽELIS ,,PASAKA‘‘ 2026 – 2027 M. M. VEIKLOS PLANAS



Šalčininkai, 2026 m.
                          
Įstaigos pristatymas


Šalčininkų lopšelio-darželio „Pasaka‘‘ yra ikimokyklinio ugdymo įstaiga, turinti juridinį statusą – juridinis asmuo.
Lopšelio-darželio priklausomybės tipas – savivaldybės, išlaikomas steigėjo lėšomis. 
Pagrindinė veiklos rūšis – ankstyvasis ir ikimokyklinis ugdymas. Ugdymo forma – dieninė. Ugdymo kalba – lenkų.
Adresas, pašto indeksas: Vytauto g. 36, LT-17114 Šalčininkai, tel. (0 380) 51107, el. p. direktorius@salcininkupasaka.lt Atnaujinta internetinė svetainė www.salcininkupasaka.lt .
Lopšelis – darželis „Pasaka“ yra Šalčininkų rajono savivaldybės biudžetinė, pelno nesiekianti ugdymo įstaiga, savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Švietimo ir kitas Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministro įsakymais, Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos sprendimais, kitais teisės aktais ir šiais Nuostatais.
Grupių skaičius, vaikai
Lopšelis-darželis komplektuojamas pagal Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos patvirtintą „Centralizuoto vaikų ir mokinių priėmimo į Šalčininkų rajono savivaldybės švietimo įstaigos tvarkos‘‘ aprašą. Darželyje veikia 12 grupių, iš jų: 3 ankstyvojo amžiaus i 9 ikimokyklinio ugdymo grupės. Viso lopšelyje-darželyje ugdosi 188 ugdytiniai.
Mokytojai
Nuo 2026 m. rugsėjo 1 d. įstaigoje dirba: 20 ikimokyklinio ugdymo mokytojai, 2 lietuvių kalbos mokytojai, 1 logopedas, 1 psichologo asistentas, 1 meninio ugdymo mokytojas, 3 mokinių padėjėjai. Iš jų 14 turi aukštąjį universitetinį arba aukštąjį koleginį, 1 aukštesnįjį išsilavinimą, 5 vidurinį išsilavinimą. 6 pedagogai turi vyr. mokytojo kvalifikaciją, 3 mokytojo metodininko, 4 - mokytojo kvalifikaciją.
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Lopšelis-darželis vykdo neformaliojo vaikų švietimo ir ikimokyklinio ugdymo programas, orientuotas į visapusišką vaiko asmenybės ugdymą. Vaikų ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa.

Ugdymo turinys planuojamas atsižvelgiant į vaikų amžių, individualius gebėjimus, raidos ypatumus ir poreikius, užtikrinant įtraukųjį ugdymą.
Ugdymo proceso metu sudaromos sąlygos vaikų socialinių, emocinių, pažintinių, kalbinių ir savarankiškumo kompetencijų ugdymui, siekiant užtikrinti sėkmingą vaiko pasirengimą tolesniam mokymuisi.
Įstaigoje integruojama ,,Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa‘‘, kaip integruota priemonė, padedanti ugdyti sveikos gyvensenos nuostatas ir atsparumą žalingiems įpročiams. Ugdymo procese yra taikomi socialinio – emocinio ugdymo programos Kimochiai elementai. 


VIZIJA - Atvira inovacijoms, besimokanti, nuolat tobulėjanti ikimokyklinio ugdymo įstaiga, siekianti kiekvieno vaiko asmeninės sėkmės.
MISIJA - Ugdymo įstaiga, teikianti kokybišką ikimokyklinį ugdymą(si) su sveikos gyvensenos ir ekologinių nuostatų puoselėjimu, glaudžiai bendradarbiaujanti su šeima, socialiniais partneriais, ir tikslingai siekianti ugdyti visapusišką asmenybę.
FILOSOFIJA - Tik pats augdamas gali auginti.
VERTYBĖS - Pagarba, tolerancija, laisvė, kūrybiškumas, atsakingumas, pozityvumas, tobulėjimas, bendruomeniškumas ir darna.

Su bendruomene susitarta dėl pagrindinių vertybių, kuriomis savo veikloje vadovaujasi visi darželio bendruomenės nariai – atsakomybė, susitarimų laikymasis.
Atnaujinta ir nuolat administruojama įstaigos internetinė svetainė https://www.salcininkupasaka.lt/, užtikrinanti savalaikę ir aiškią informacijos sklaidą bendruomenei. Aktyviai naudojamos socialinių tinklų ir skaitmeninės komunikacijos priemonės – sukurtos atskiros „Facebook“ pokalbių grupės komandoms, darbo grupėms bei operatyviam darbuotojų informavimui, siekiant stiprinti vidinę komunikaciją ir bendradarbiavimą.
Siekiant gerinti ugdymo(si) kokybę, pritrauktos papildomos finansinės lėšos, kurios panaudotos ugdymo priemonių atnaujinimui, edukacinių veiklų plėtrai ir ugdymo aplinkos gerinimui. Ūkinės ir finansinės operacijos vykdomos laikantis galiojančių teisės aktų reikalavimų, neviršijant patvirtintų metinių asignavimų, o įstaigos lėšos naudojamos racionaliai ir tikslingai pagal patvirtintus išlaidų straipsnius.


SVARBIAUSI ĮSTAIGOS PASIEKIMAI 2025-206 MOKSLO METAIS


          Ugdymo procesas vyko sėkmingai. Siekėme ugdymo kokybės gerinimo. Skatinome ir sudarėme sąlygas dirbančioms mokytojoms gilinti žinias, kelti kvalifikaciją seminaruose, konferencijose.
Visos mokytojos dalyvavo „Pedagogas.lt“ ilgalaikėje mokymų programoje „Tūkstantmečio darželis‘ 26‘‘. Programos metu buvo tobulinamos šios kompetencijos: ugdymo praktikos, didaktinė, dalykinė, kritinio mąstymo ir problemų sprendimo, ugdytinių pažinimo, ugymo turinio kūrimo ir relizavimo, ugdytinių motyvavimo ir jų pažangos fiksavimo bei vertinimo, skaitmeninė, inovatyvių skaimeninių technologijų integravimo ugdymo procese, mokymosi drauge, profesinio tobulėjimo, lyderystės ugdymui ir mokymuisi.
Ugdytiniams organizuoti edukaciniai-pažintiniai užsiėmimai netradicinėje aplinkoje: Šalčininkų rajono savivaldybės viešojoje bibliotekoje , išvykoje prie miesto ežero, pievoje, gimnazijoje ir kt.
         2025 – 2026 mokslo metais įstaigoje vykdytos projektinės veiklos. Aktyviai dalyvauta šalies, rajono, įstaigos akcijose, iniciatyvose, paminėjimuose, skirtose atkreipti dėmesį į socialinės emocinės kompetencijos svarbą, įtraukųjį ugdymą. 
Meninių darbų tarptautiniuose konkursuose, ugdytiniams ir jų mokytojams įteiktos padėkos. Vyko pilietiškumo akcijos, prevenciniai renginiai įstaigos bendruomenei: pilietinės iniciatyvos: „Atmintis gyva‘‘; ,,Gyvasis tautos žiedas“;; renginys „ Su gimtadieniu, Lietuva"; ‘‘Vėliavos diena‘‘,  šventė "Tai, ką pasakoja senoliai"; Rajoninis vaikų skaitovų konkursas; kasmetinė akcija „Solidarumo bėgimas 2025“, respublikinė sportinė pramoga „Bėgimas su trispalve 2025“; renginys, skirtas „Nepriklausomybės atkūrimo dienai“.
     Sudarytos sąlygos Darželio bendruomenės narių lyderystei.  Darželyje  veikė 7 darbo grupes,  kurių veikla įtakojo įstaigos pažangą. 80 proc. darželio darbuotojų dalyvavo jų veiklose.
Stiprinant įstaigos mikroklimatą, bendravimą ir bendradarbiavimą tarpusavyje organizuotos kūrybinės dirbtuvės, edukaciniai užsiėmimai: ,,Sveikatiados viktorina‘‘ su sveikų užkandžiu gamybą, pažintinė-kultūrinė išvyka į Anykščius, į Nidą.
Projektinės veiklos:

· Įgyvendinamas respublikinis projektas „Futboliukas“, skatinantis vaikų fizinį aktyvumą, judėjimo džiaugsmą ir sveikos gyvensenos įpročių formavimą nuo ankstyvojo amžiaus.
· Į ugdymo procesą kryptingai integruojamos STEAM ugdymosi veiklos, sudarančios sąlygas vaikų smalsumo, kūrybiškumo, problemų sprendimo ir pažintinių gebėjimų ugdymui per patirtinį mokymąsi.
· Parengti ir elektroniniame dienyne fiksuojami ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus ugdytinių individualūs pasiekimų ir pažangos vertinimo aprašai, užtikrinant sistemingą vaikų pasiekimų stebėseną ir tėvų (globėjų) informavimą.
· Parengti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus specialiąją pagalbą gaunančių ugdytinių individualūs pasiekimų ir pažangos vertinimo aprašai, atsižvelgiant į vaikų individualius ugdymosi poreikius ir specialistų rekomendacijas.
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Sveikatos saugojimas ir stiprinimas

· Siekiant formuoti sveikos gyvensenos įgūdžius, įstaiga dalyvauja ES remiamose programose „Pienas vaikams“ ir „Vaisių vartojimo skatinimas mokyklose“, taip pat skatina sveiką mitybą per kasdienes ugdymo veiklas.
· Ilgalaikis metų projektas „Lietuvos mažųjų žaidynės 2026‘‘.
· Edukacinė veikla „Aš rūšiuoju, aš saugau gamtą“, orientuota į aplinkosauginį sąmoningumą ir tvaraus elgesio įgūdžių formavimą.
· Įgyvendinamas sveikatingumo ir sveikos gyvensenos projektas „Sveikata visu metus“. 
· Įgyvendinamos papildomos sveikatinimo programos;
· Ilgalaikis asociacijos projektas „Futboliukas“ (įstaigos ugdytiniai ir mokytojos);
· Įstaigoje įgyvendinamas tvarumo projektas ,,Tvari mokykla 2030‘‘


Įstaigos erdvių turtinimas: 2025 metais įstaigoje įrengtas haloterapijos (druskų) kambarys. Haloterapija stiprina vaikų imunitetą, valo kvėpavimo takus ir padeda kovoti su odos problemomis. Ši erdvė ypač svarbi vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių. Edukacinių erdvių modernizavimas grupėse (aktyvaus mokymosi zonos, teminės kūrybinės erdvės); integruoti inovatyvūs ugdymo metodai (projektinės veiklos, žaidybiniai mokymo metodai); skaitmeninių priemonių taikymas (įvairios virtualios edukacinės platformos); sensorinės ir kūrybinės veiklos (eksperimentai, muzikos ir judesio užsiėmimai). Taip pat įrengtos jaukios skaitymo erdvės, skatinančios vaikų domėjimąsi knygomis, kalbinės raiškos ir klausymo įgūdžių ugdymą. Skaitymo erdvės pritaikytos savarankiškai ir grupinei veiklai, jose sudarytos sąlygos ramiam pabuvimui, skaitymui kartu su mokytoju ar bendraamžiais. Šios erdvės prisideda prie ankstyvojo skaitymo, vaizduotės ir kalbos kompetencijų ugdymo bei teigiamos mokymosi motyvacijos formavimo. Knygų erdvė-atviros lentynos su vaikams lengvai pasiekiamomis knygomis. 

Bendradarbiavimas su įstaigos tėvų bendruomene:

· Organizuotos apklausos, siekiant išsiaiškinti tėvų, pedagogų lūkesčius
· Organizuoti bendruomenės renginiai, įtraukiant tėvus
· Organizuoti susitikimai ,,atvirų durų dienai ‘‘naujai įstaigą pradedančių lankyti ugdytinių tėvams
· Organizuoti mokymai tėmas ;
· Dalyvauta Šalčininkų rajono savivaldybės viešosios bibliotekos Vaikų litėratūros skyriuje skaitymo akcijoje ,,Tėčiai skaito‘‘.
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SSGG ANALIZĖS SUVESTINĖ

	Stiprybės
	Silpnybės

	Įstaigoje dirba kvalifikuoti mokytojai, užtikrinantys visapusišką vaikų poreikių tenkinimą.

Puoselėjamos tradicijos ir organizuojami renginiai telkia bendruomenę bei stiprina tarpusavio ryšius.

Erdvi lopšelio-darželio lauko teritorija sudaro palankias sąlygas įvairioms ugdymo veikloms, kūrybinėms dirbtuvėms, edukacijoms bei patirtiniam ugdymui lauke.

Įstaiga kryptingai dirba sveikatos stiprinimo srityje, įgyvendina Sveikatą stiprinančios mokyklos programą, aktyviai dalyvauja rajoniniuose ir respublikiniuose sveikatingumo bei sporto projektuose ir renginiuose.

Veikia suburtos darbo grupės, skatinančios komandinį darbą ir iniciatyvumą.
Skatiname mokytojas kelti kvalifikaciją, atskleisti savo kūrybiškumą ir gebėjimus.


Nuolat atnaujinama ir informatyvi įstaigos interneto svetainė (www.salcininkupasaka.lt), užtikrinanti skaidrią ir operatyvią komunikaciją.







	Personalo kaita gali turėti įtakos įstaigos mikroklimatui ir reikalauti papildomo laiko komandos susitelkimui.

Ne visi darbuotojai pakankamai geba taikyti naująsias informacines technologijas ir skaitmenines mokymosi platformas, kas gali riboti ugdymo kokybės augimą.

Nepakankamas aktyvių ugdymo(si) metodų taikymas gali stabdyti ugdytinių pažangos gerėjimą.
Planuojant ugdymo procesą ne visada atkreipiame dėmesį į vaikų pasiekimų ir pažangos rodiklius.

Trūkstant konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžių su tėvais, kolegomis ar socialiniais partneriais, gali daugėti konfliktinių situacijų bei
prastėti emocinė atmosfera.

Ne visada aiškiai apibrėžtas atsakomybių pasiskirstymas tarp mokytojų ir tėvų gali turėti įtakos vaikų individualiai pažangai.

Didėjantis specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų skaičius, esant ribotoms fizinės aplinkos galimybėms, gali apsunkinti ugdymo procesą ir daryti įtaką
darbuotojų psichologinei savijautai.

	
Galimybės
	
Grėsmės

	
Sistemingas pedagogų kompetencijų tobulinimas, refleksija ir veiklos stebėsena sudarytų prielaidas gerinti ugdymo turinio planavimo ir
organizavimo kokybę.

Aktyvi bendruomenė skatina tėvų įsitraukimą į įstaigos veiklas bei sprendimų priėmimą, stiprina atsakomybę ir bendrystę.

Vidaus ir lauko edukacinių erdvių plėtra sudaro sąlygas plačiau taikyti patirtinį ugdymą kaip vieną veiksmingiausių mokymosi metodų.

Tikslingas elektroninio dienyno „Eliis“ funkcijų išnaudojimas gerina komunikaciją ir bendradarbiavimą tarp bendruomenės narių.

Mokytojų ir jų padėjėjų kvalifikacijos kėlimas stiprina komandinį darbą bei tiesiogiai prisideda prie ugdymo kokybės gerinimo.
	Dažna personalo kaita gali destabilizuoti įstaigos mikroklimatą, silpninti komandinį susitelkimą ir tęstinumo principą ugdymo procese. Naujiems
darbuotojams reikalingas adaptacijos laikotarpis, kuris gali laikinai mažinti darbo efektyvumą ir bendruomenės pasitikėjimą.

Nepakankami darbuotojų skaitmeniniai gebėjimai riboja galimybes efektyviai taikyti šiuolaikines informacines technologijas, naudotis skaitmeninėmis mokymosi platformomis bei inovatyviais ugdymo įrankiais. Tai gali apsunkinti kokybišką ugdymo planavimą, dokumentavimą ir komunikaciją su tėvais.

Aktyvių, į vaiką orientuotų ugdymo metodų stoka gali lemti menkesnę vaikų mokymosi motyvaciją, lėtesnę pažangą bei neišnaudotą jų individualų potencialą. Tradicinių metodų dominavimas gali neatliepti šiuolaikinių vaikų poreikių.

Nepakankamai plėtojami konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo
įgūdžiai tarp darbuotojų, tėvų ir socialinių partnerių gali didinti nesusikalbėjimo, konfliktų bei emocinės įtampos riziką. Tai neigiamai veiktų darbo atmosferą,
darbuotojų emocinę gerovę ir bendrą įstaigos įvaizdį.

Neaiškiai apibrėžtos atsakomybės ribos tarp pedagogų ir tėvų už vaikų ugdymo procesą bei rezultatus gali lemti nepilnavertį bendradarbiavimą, skirtingus
lūkesčius ir nepakankamą dėmesį vaiko individualiai pažangai.

Didėjantis specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų skaičius, esant ribotiems žmogiškiesiems ir fiziniams resursams, gali apsunkinti individualizuoto ugdymo užtikrinimą. Nepritaikyta ar nepakankamai pritaikyta aplinka gali turėti įtakos
tiek kitų vaikų ugdymo kokybei, tiek darbuotojų psichologinei savijautai bei darbo krūviui.

Augantys visuomenės ir tėvų lūkesčiai ugdymo kokybei gali kelti papildomą
spaudimą pedagogams, ypač jei nėra užtikrinamas pakankamas metodinis ir emocinis palaikymas.



2026-2027 m.m. įstaigos veiklos prioritetai:

1. Kryptingas ir kūrybiškas atnaujintos IU programos atnaujinimas, integruojant inovatyvius metodus, tvarumo ir STEAM veiklas, stiprinant vaikų kritinį mąstymą, bendradarbiavimą ir problemų sprendimo gebėjimus;
2. Ankstyvojo skaitymo ir kalbinių gebėjimų stiprinimas, sudarant sąlygas nuosekliai juos ugdyti visose įstaigos grupėse.
3. Švietimo pagalbos ir saugios aplinkos gerinimas, užtikrinant efektyvų pagalbos teikimą ir vaikų poreikius atitinkančią ugdymo aplinką.
4. Palankaus mikroklimato ir efektyvios komunikacijos gerinimas.

Tikslai ir uždaviniai:

	Tikslas
	Uždaviniai

	1.Tikslas. Kryptingai ir kūrybiškai įgyvendinti atnaujintą IU programą,
integruojant inovatyvius metodus, tvarumo ir STEAM veiklas, stiprinant vaikų kritinį mąstymą, bendradarbiavimą ir problemų sprendimo gebėjimus
	· Įgyvendinti ikimokyklinio ugdymo programą (IU)
 su integruotais inovatyviais metodais, tvarumo ir STEAM veiklomis.
· Tobulinti vaikų pasiekimų bei pažangos vertinimo sistema, siekiant individualios vaiko pažangos pagal IU programą.
· Tobulinti nuolatinį pedagoginių darbuotojų bendrąsias ir
profesines kompetencijas.

	2.Tikslas. Stiprinti ankstyvojo skaitymo ir kalbinius gebėjimus, sudarant sąlygas nuosekliai juos ugdyti visose įstaigos grupėse.
	· Tobulinti vaikų kalbinės raiškos ir komunikavimo gebėjimus, sistemingai plėtojant žodyną, sakinių struktūrą, pasakojimo ir klausymo įgūdžius.
· Įrengti arba atnaujinti kalbinei raiškai palankias edukacines erdves.
· Įtraukti tėvus į vaikų kalbinės raidos skatinimą.
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	3.Tikslas. Gerinti švietimo pagalbos ir saugios aplinkos kokybę, užtikrinant efektyvų pagalbos teikimą ir vaikų poreikius atitinkančią ugdymo aplinką.
	· Skatinti pozityvų požiūrį į įtrauktį, vykdyti švietėjišką
veiklą apie toleranciją, įvairovę ir pagalbos vaikui svarbą.
· Stiprinti tėvų/globėjų įsitraukimą į švietimo pagalbos procesus.
· Tobulinti specialistų, mokinio padėjėjų ir mokytojų
kompetencijas įtraukties srityje. Kurti vaikų emocinei gerovei palankią fizinę ir sensorinę aplinką.

	4.Tikslas. Užtikrinti palankų mikroklimatą ir efektyvią komunikaciją.
	· Skatinti personalo emocinės gerovės ir bendravimo kompetencijų ugdymą.
· Ugdyti vadovo ir komandų ir lyderystės gebėjimus pozityvios kultūros kūrimui.
· Gerinti komunikaciją su tėvais ir bendruomene, užtikrinti jų įsitraukimo galimybes.
· Stiprinti vidines komunikacijos kultūrą, ugdant skaidrumą,
pasitikėjimą ir bendradarbiavimą.



VEIKLOS TURINYS  2026-2027 MOKSLO METAMS

UGDYMO PROCESO KOKYBĖ


	
1.TIKSLAS. Kryptingas ir kūrybiškas atnaujintos IU programos atnaujinimas, integruojant inovatyvius metodus, tvarumo ir STEAM veiklas, stiprinant vaikų kritinį mąstymą, bendradarbiavimą ir problemų sprendimo gebėjimus

	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Finansinių
išteklių poreikis
	Atsakingi vykdytojai

	1.1. Įgyvendinti ikimokyklinio
	1.1.1. Integruoti STEAM veiklas į kasdienį
	2026-2027 m. m.
	Žmogiškieji ištekliai,
	Direktoriaus pavaduotojas

	ugdymo programą (IU)
	ugdymo procesą, organizuojant
	
	mokymo lėšos
	ugdymui, mokytojai,

	 su
	patyrimines veiklas, eksperimentus,
	
	
	dirbantys pagal (IU)
ugdymo programą




	integruotais inovatyviais metodais, tvarumo ir STEAM veiklomis
	tyrinėjimus ir kūrybinius projektus pagal
vaikų amžių.
	
	
	

	
	1.1.2. Taikyti inovatyvius ugdymo metodus (projektinį mokymąsi, probleminį mokymąsi, patyriminį ugdymą,
skaitmeninių priemonių naudojimą)
siekiant skatinti vaikų kritinį mąstymą ir kūrybiškumą.
	2026-2027 m. m.
	Žmogiškieji ištekliai, mokymo lėšos
	Visi mokytojai

	
	1.1.3. Tobulinti pedagogų kompetencijas dalyvaujant kvalifikacijos kėlimo seminaruose, mokymuose ir dalijantis
gerąja patirtimi įstaigoje.
	2026-2027 m. m.
	Žmogiškieji ištekliai, mokymo lėšos
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	1.1.4. Kurti ir atnaujinti ugdymo aplinkas (STEAM erdves, eksperimentų kampelius, lauko edukacines zonas), sudarant sąlygas
vaikų savarankiškam tyrinėjimui.
	2026-2027 m. m.
	Žmogiškieji ištekliai, mokymo lėšos
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	1.1.5. Sistemingai stebėti ir vertinti vaikų pasiekimus, fiksuoti pažangą bei
individualizuoti ugdymo turinį pagal
kiekvieno vaiko gebėjimus ir poreikius.
	2026-2027 m. m.
	Ugdymo lėšos
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	1.1.6. Stiprinti bendradarbiavimą su tėvais, organizuojant bendras kūrybines dirbtuves, projektines veiklas ir pristatant vaikų
STEAM veiklų rezultatus bendruomenei.
	2026-2027 m. m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	
	1.1.7. Integruoti tvarumo veiklas į kasdienį ugdymo procesą, organizuojant patyrimines veiklas, eksperimentus. 
	2026-2027 m. m.
	Žmogiškieji ištekliai, mokymo lėšos
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai, darbo grupės.

	1.2. Tobulinti vaikų pasiekimų bei pažangos vertinimo sistema, siekiant individualios vaiko pažangos pagal IU programą.
		1.2.1. Peržiūrėti ir atnaujinti vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimo aprašą, užtikrinant jo atitiktį IU
Programos.
	2026 m.
	Mokymo lėšos
	Direktorius
,direktoriaus pavaduotojas ugdymui, darbo grupės



	2026-2027 m. m.
	Žmogiškieji ištekliai, mokymo lėšos
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai, darbo grupės.

	
	1.2.2. Parengti aiškius ir vieningus vertinimo kriterijus bei stebėsenos formas, padedančias sistemingai
fiksuoti kiekvieno vaiko individualią pažangą.
	2026-2027 m.m.
	Mokymo lėšos
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	1.2.3. Organizuoti pedagogų metodinius
pasitarimus ir mokymus apie formuojamąjį vertinimą, refleksijos taikymą bei
individualios pažangos planavimą.
	Pagal planą
	Ugdymo lėšos
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	1.2.4. Reguliariai aptarti vaikų pasiekimus su tėvais (individualių pokalbių,
susirinkimų metu), teikiant rekomendacijas vaiko pažangai stiprinti namuose ir
ugdymo įstaigoje.
	2026 – 2027 m. m.
	Mokymo lėšos
	Mokytojai

	
	1.2.5. Analizuoti vertinimo duomenis, identifikuoti ugdymo tobulinimo kryptis ir, remiantis rezultatais, koreguoti ugdymo
turinį bei individualius ugdymo planus.
	2026 -2027 m.m.
	Mokymo lėšos
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, VGK nariai, mokytojai

	1.3. Tobulinti nuolatinį pedagoginių darbuotojų bendrąsias ir profesines kompetencijas.
	1.3.1. Sudaryti metinį pedagogų
kvalifikacijos tobulinimo planą, numatant prioritetines sritis (įtraukusis ugdymas, tvarumo, STEAM metodų taikymas, vaikų
pasiekimų vertinimas, socialinių–emocinių kompetencijų ugdymas).
	2026 -2027 m.m.
	Mokymo lėšos
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai


	
	1.3.2. Organizuoti vidinius metodinius pasitarimus, atviras veiklas ir gerosios patirties sklaidą, skatinant kolegialų
mokymąsi bei bendradarbiavimą.
	2026 m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	1.3.3. Skatinti pedagogų dalyvavimą išoriniuose mokymuose, seminaruose,
konferencijose bei projektuose, užtikrinant įgytų žinių pritaikymą praktikoje.
	2026 -2027 m. m. 
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	
	1.3.4. Vykdyti pedagogų veiklos
įsivertinimą ir refleksiją, numatant individualias profesinio tobulėjimo
kryptis bei siekiant nuolatinio ugdymo kokybės gerinimo.
	2026 -2027 m. m. 
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui




	
1.Tikslo įgyvendinimo kriterijai:
1.1.1. 100 % vaikų dalyvauja patyriminėse veiklose pagal savo amžių.
1.1.2. Įstaigoje ikimokyklinio ugdymo mokytojai dirbantys su ankstyvojo amžiaus vaikais organizuoja ir praveda bent vieną kolegialaus mokymosi veiklą.
1.1.3. Įstaigoje Ikimokyklino ugdymo mokytojai dirbantys su ikimokyklinio amžiaus vaikasi organizuoja bent 2 gerosios patirties sklaidos renginiai per metus.
1.1.4. 100 % vaikų pasiekimai vertinami ne rečiau kaip 2 kartus per metus.
1.1.5. Ne mažiau kaip 60 % tėvų dalyvauja bendruomenės renginiuose.
1.2.1. Atnaujintas ir direktoriaus įsakymu patvirtintas vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimo aprašas. Dokumentas suderintas su IU programos nuostatomis.
1.2.2. Individualūs pokalbiai su tėvais organizuojami ne rečiau kaip 2 kartus per metus. Ne mažiau kaip 90 % tėvų dalyvauja vaikų pasiekimų aptarimuose.
1.2.3. Individualūs ugdymo planai koreguojami atsižvelgiant į vertinimo rezultatus. Stebima teigiama vaikų individualios pažangos dinamika (fiksuojamas pažangos augimas ne mažiau kaip 70 % vaikų).
1.3.1. Parengtas ir patvirtintas metinis kvalifikacijos tobulinimo planas, numatant prioritetines sritis. 100 % pedagogų įtraukti į planuojamas kvalifikacijos tobulinimo veiklas.
1.3.2. Kiekvienas pedagogas per metus dalyvauja ne mažiau kaip 1 išoriniuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Bent 1 pedagogas per metus
dalyvauja konferencijoje ar projekte, pristatydamas įstaigos patirtį.
1.3.3. 100 % pedagogų atlieka metinį veiklos įsivertinimą. Kiekvienam pedagogui numatytos individualios profesinio tobulėjimo kryptys.





	
2.TIKSLAS.  Stiprinti ankstyvojo skaitymo ir kalbinius gebėjimus, sudarant sąlygas nuosekliai juos ugdyti visose įstaigos grupėse.

	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Finansinių išteklių
poreikis
	Atsakingi vykdytojai

	2.1. . Stiprinti ankstyvojo skaitymo ir kalbinius gebėjimus, sudarant sąlygas nuosekliai juos ugdyti visose įstaigos grupėse.
	2.1.1. Parengti ankstyvojo skaitymo veiklų planą, integruojant programos veiklas į
kasdienį ugdymo procesą, atsižvelgiant į vaikų amžių ir individualius gebėjimus.
	2026 m. antrajame pusmetyje
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	2.1.2.Įrengti ir nuolat atnaujinti skaitymo erdves (skaitymo kampelius grupėse), papildyti jas amžių atitinkančia literatūra, raidžių, garsų pažinimo   ir   kalbinio   ugdymo
priemonėmis.
	Mokslo metų begyje 
	Savivaldybės biudžeto lėšos, žmogiškieji ištekliai
	Įstaigos bendruomenė

	
	2.1.3. Organizuoti kasdienes garsinio skaitymo, pasakojimo, teksto suvokimo ir  kalbinės  raiškos  veiklas,  taikyti
žaidybinius bei interaktyvius metodus.
	2026 – 2027 m. m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	2.1.4. Stiprinti bendradarbiavimą su tėvais, teikiant rekomendacijas skaitymui namuose, organizuojant skaitymo iniciatyvas, projektus ir bendras edukacines
veiklas.
	2026 – 2027 m. m.
	Žmogiškieji ištekliai, mokymo lėšos
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	2.2. Įrengti arba atnaujinti kalbinei raiškai palankias
	2.2.1. Grupėse įrengti ar atnaujinti
kalbinės raiškos kampelius, aprūpinant juos įvairiomis knygomis, paveikslėlių
	2026 – 2027 m. m.
	Mokymo lėšos,
savivaldybės biudžeto lėšos
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai




	edukacines erdves
	kortelėmis, raidžių ir garsų pažinimo priemonėmis, stalo žaidimais, lėlių
teatro elementais bei kūrybinio
pasakojimo priemonėmis.
	
	
	

	
	2.2.2. Sukurti interaktyvias ir patyrimines kalbinio ugdymo erdves (skaitymo zonas, pasakojimų erdves, lauko kalbinės veiklos stoteles), skatinančias vaikų žodinę raišką,
dialogą, kūrybiškumą ir saviraišką.

	2026 – 2027 m. m.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai, darbo grupės

	
	2.2.3. Grupėse sukurti erdvę, kurioje grupėse lėlės ir pirštukų teatras atgytų per vaikų vaizduotę, kūrybą ir žaidimą.“
	2026 – 2027 m. m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Grupės mokytojai 

	2.3. Įtraukti tėvus į vaikų kalbinės raidos skatinimą.
	2.3.1. Organizuoti tėvams skirtus susirinkimus, paskaitas ar praktines dirbtuves apie vaikų kalbinės raidos ypatumus ir skaitymo bei kalbėjimo
skatinimo būdus namuose.
	2026 -2027 m.m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	2.3.2. Parengti ir reguliariai teikti tėvams rekomendacijas, informacinius
lankstinukus ar skaitmeninę medžiagą su siūlomomis kalbinėmis veiklomis,
žaidimais ir literatūros sąrašais.
	2026-2027 m. m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	2.3.3. Inicijuoti bendras šeimos ir ugdymo įstaigos veiklas (skaitymo savaites, pasakų rytmečius, šeimos kūrybinių istorijų
projektus), skatinančias aktyvų tėvų
dalyvavimą vaikų kalbinės kompetencijos ugdyme.
	2026 – 2027 m. m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	2.Tikslo įgyvendinimo kriterijai:
2.1.1. Parengtas, su pedagogais suderintas ir iki nustatytos datos patvirtintas ankstyvojo skaitymo veiklų planas, integruotas į visų grupių ugdymo planus.
2.1.2. Visose grupėse įrengti arba atnaujinti skaitymo kampeliai, papildyti ne mažiau kaip 30 proc. naujų, amžių atitinkančių ugdymo priemonių per mokslo metus.
Kiekvienoje grupėje kasdien organizuojamos ne trumpesnės kaip 10–15 min. garsinio skaitymo ar kalbinės raiškos veiklos, jų vykdymas fiksuojamas ugdymo planuose.
2.1.3. Visose grupėse įrengti arba atnaujinti kalbinės raiškos kampeliai, aprūpinti bent 5 skirtingų tipų kalbinio ugdymo priemonėmis.
2.1.4. Per mokslo metus įgyvendintos ne mažiau kaip 2 bendros šeimos ir ugdymo įstaigos iniciatyvos, skatinančios vaikų kalbinę kompetenciją.
2.1.5. Grupėse įkurtą erdvę, kurioje grupėse lėlės ir pirštukų teatras atgytų per vaikų vaizduotę, kūrybą ir žaidimą.




	

3. TIKSLAS. Švietimo pagalbos ir saugios aplinkos gerinimas, užtikrinant efektyvų pagalbos teikimą ir vaikų poreikius atitinkančią ugdymo aplinką.

	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Finansinių išteklių
poreikis
	Atsakingi vykdytojai

	3.1. Skatinti pozityvų požiūrį į įtrauktį, vykdyti švietėjišką
veiklą apie toleranciją, įvairovę ir pagalbos vaikui svarbą.
	3.1.1. Organizuoti pedagogams kvalifikacijos kėlimo seminarus, mokymus ir diskusijas apie įtrauktį, įvairovės valdymą ir individualių gebėjimų atskleidimą.
	2026-2027 m. m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

	
	3.1.2. Plėtoti vaikams skirtas įtraukias veiklas, kurios ugdo toleranciją, empatiją, bendradarbiavimą ir pagarbius tarpusavio
santykius.
	Mokslo metų eigoje
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, specialistai

	
	3.1.3. Organizuoti švietėjiškas veiklas
tėvams (susirinkimus, paskaitas, praktines dirbtuves), supažindinant su įtraukties
principais, pagalbos vaikui galimybėmis ir
	Pagal planą
	Ugdymo lėšos,
žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, VGK komisja




	
	šeimos vaidmeniu ugdymo procese.
	
	
	

	
	3.1.4. Kurti ir nuolat atnaujinti vizualines, informacines ir edukacines priemones
įtraukties temomis (plakatai, stendai,
interaktyvios erdvės grupėse).
	Pagal planą
	Ugdymo lėšos
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	3.1.5. Bendradarbiauti su specialistais (logopedais, psichologų aistentų) individualių ugdymo planų rengimui ir pagalbos vaikui teikimui.
	Pagal planą
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	3.1.6. Skatinti bendruomenės įsitraukimą, organizuojant projektines veiklas, renginius ir iniciatyvas, kurios ugdo pagarbą,
toleranciją ir įtraukų požiūrį tarp vaikų,
pedagogų ir tėvų.
	2026-2027 m. m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai, švietimo pagalbos specialistai

	3.2. Stiprinti tėvų/globėjų įsitraukimą į švietimo pagalbos procesus.
	3.2.1. Organizuoti reguliarius susitikimus su tėvais/globėjais, aptariant vaikų pasiekimus, ugdymo poreikius ir individualias pagalbos
priemones.
	2026 -2027 m.m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, VGK komisja, mokytojai

	
	3.2.2. Teikti tėvams/globėjams rekomendacijas bei informacinius leidinius apie vaikų ugdymo ir socialinės-emocinės raidos skatinimo būdus
namuose.
	Rugsėjo-gegužės mėn.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, grupių mokytojos, švietimo
pagalbos specialistai

	
	3.2.3. Įtraukti tėvus/globėjus į projektines ir grupines veiklas, skirtas vaikų gebėjimų
stiprinimui, kūrybiškumui ir socialinių įgūdžių
lavinimui.
	Pagal poreikį
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tėvų komitetų pirmininkai

	
	3.2.4. Skatinti nuolatinį bendravimą su specialistais (logopedu, psichologė asistentų) ir tėvams suteikti galimybę dalyvauti konsultacijose bei
individualių ugdymo planų sudaryme.
	2026 -2027 m.m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai, švietimo pagalbos specialistai




	3.3. Tobulinti specialistų,
mokinio padėjėjų ir mokytojų kompetencijas įtraukties
srityje. Kurti vaikų emocinei gerovei palankią fizinę ir
sensorinę aplinką
	3.3.1. Organizuoti kvalifikacijos kėlimo mokymus ir seminarus pedagogams,
mokinio padėjėjams ir specialistams
įtraukties, individualių ugdymo poreikių
atpažinimo bei emocinės gerovės temomis.
	2026 -2027 m.m.
	Mokymo lėšos
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

	
	3.3.2. Skatinti dalijimąsi gerąja
patirtimi tarp įstaigos darbuotojų, organizuojant metodinius
pasitarimus ir stebėjimo dienas.
	2026-2027 m. m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, VGK nariai

	
	3.3.3. Įrengti ar atnaujinti sensorinį kambarį, skaitymo kampelius ir kitas erdves,
skatinančias vaikų emocinę gerovę ir savireguliaciją.
	2026 -2027 m.
	Žmogiškieji ištekliai, ugdymo lėšos
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ūkvedė

	
	3.3.4. Kurti palankią fizinę aplinką grupėse (ramybės zonos, lauko klasės), kuri skatintų vaikų savarankiškumą,
kūrybiškumą ir socialinius įgūdžius.
	2026 -2027 m.m.
	Žmogiškieji ištekliai, ugdymo lėšos
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, švietimo pagalbos specialistai, ūkvedė.

	
	3.3.5. Teikti individualias rekomendacijas specialistams ir mokytojams dėl vaikų emocinės
būsenos stebėsenos bei intervencijos
strategijų.
	2026 -2027 m.m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Švietimo pagalbos specialistai

	
	3.3.6. Reguliariai vertinti įgyvendintas priemones ir koreguoti erdvių išdėstymą bei veiklų turinį, atsižvelgiant į vaikų
poreikius ir įsitraukimo lygį.
	2026 -2027 m.m.
	Ugdymo lėšos, projekto lėšos
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, švietimo pagalbos specialistai

	
	3.3.7. Skatinti bendradarbiavimą su tėvais,
	2026 -2027 m.m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus




	
	įtraukiant juos į veiklas, kurios stiprina
vaikų emocinę gerovę, pavyzdžiui, šeimos kūrybines dienas ar bendrus sensorinius
užsiėmimus.
	
	
	pavaduotojas ugdymui, VGK nariai

	3.Tikslo įgyvendinimo kriterijai:
3.1.1. Per mokslo metus suorganizuoti ne mažiau kaip 2 kvalifikacijos kėlimo renginiai pedagogams įtraukties tema, kuriuose dalyvauja ne mažiau kaip 80 proc. pedagogų.
3.1.2. Kiekvienoje grupėje per mokslo metus įgyvendintos ne mažiau kaip 1 įtraukios veiklos, ugdančios toleranciją ir empatiją.
3.1.3. Per mokslo metus suorganizuotos ne mažiau kaip 1 švietėjiškos veiklos tėvams apie įtrauktį, dalyvaujant bent 50 proc. šeimų.
3.1.4. Visiems vaikams, kuriems reikalinga švietimo pagalba, parengti individualūs ugdymo planai, suderinti su specialistais ir tėvais.
3.1.5. Per mokslo metus organizuotos ne mažiau kaip 2 bendruomeninės iniciatyvos, skatinančios pagarbą ir įtrauktį.
3.2.1. Ne rečiau kaip 2 kartus per metus organizuojami individualūs susitikimai su kiekvieno vaiko tėvais/globėjais, aptariant pasiekimus ir pagalbos poreikius.
3.2.2. T ėvams/globėjams ne rečiau kaip kartą per pusmetį teikiama metodinė ar informacinė medžiaga apie ugdymo ir socialinės-emocinės raidos stiprinimą namuose.
3.2.3. Sudaryta galimybė visiems pageidaujantiems tėvams/globėjams dalyvauti specialistų konsultacijose ir individualių ugdymo planų aptarimuose.
3.3.1. Ne rečiau kaip kartą per pusmetį organizuojami metodiniai pasitarimai, skirti gerosios patirties sklaidai.
3.3.2. Visose grupėse įrengtas bent vienas ramybės ar savireguliacijos zoną, pritaikytas vaikų poreikiams.
3.3.3. Ne rečiau kaip kartą per metus atliktas aplinkos ir taikomų priemonių vertinimas bei, esant poreikiui, atlikti patobulinimai.

	
4. TIKSLAS. Palankaus mikroklimato ir efektyvios komunikacijos gerinimas.

	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Finansinių išteklių
	Atsakingi vykdytojai



	
	
	
	poreikis
	

	4.1. Skatinti personalo emocinės gerovės ir
bendravimo kompetencijų ugdymą.
	4.1.1. Organizuoti komandinius
užsiėmimus, kūrybines ir refleksines
veiklas, skatinančias bendradarbiavimą, pasitikėjimą ir tarpusavio supratimą tarp personalo narių.
	2026 – 2027 m.m.
	Žmogiškieji ištekliai Mokymo lėšos
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	4.1.2. Įdiegti reguliarią palaikymo ir
konsultacijų sistemą darbuotojams ,,Puodelis kavos su administraciją‘‘, teikiant pedagoginę pagalbą, darbo organizavimo patarimus ir emocinės gerovės rekomendacijas.
	2026 – 2027 m.m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

	
	4.1.3. Skatinti dalyvavimą išoriniuose mokymuose, konferencijose ir profesinės kompetencijos stiprinimo programose,
integruojant įgytas žinias į kasdienį darbą
darželyje.
	2026 -2027 m.m.
	Mokymo lėšos
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

	
	4.1.4. Vykdyti periodinius savęs vertinimo ir refleksijos klausimynus personalui,
siekiant identifikuoti poreikius emocinės gerovės ir bendravimo kompetencijų
tobulinimui.
	2026 2027 m.m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

	4.2. Skatinti personalo emocinės gerovės ir
bendravimo kompetencijų ugdymą.
	4.2.1. Organizuoti trumpas kasdienes ar savaitines bendras atsipalaidavimo ir komandines veiklas (pvz. pasidalijimo
istorijas, mini-mokymus), kurios mažina stresą ir stiprina tarpusavio ryšius.

	2026 – 2027 m. m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	
	4.2.2. Kurti vidinę paramos sistemą
(mentorystę, kolegų pagalbą, konsultacijas su specialistais), leidžiančią darbuotojams greitai spręsti iškilusias emocines ar darbo bendravimo problemas.

	2026 -2027 m.m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, švietimo pagalbos specialistai

	4.3. Gerinti komunikaciją su tėvais ir bendruomene,
užtikrinti jų įsitraukimo galimybes.
	4.3.1. Organizuoti reguliarius susirinkimus, atvirus renginius, tėvų dienas ir konsultacijas, siekiant informuoti apie ugdymo procesą, vaikų pasiekimus ir
įtraukti tėvus į sprendimų priėmimą.
	2026 -2027 m.m.
	Mokymo lėšos
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai

	
	4.3.2. Teikti tėvams informacinius
pranešimus, naujienlaiškius ar el. dienyno žinutes apie darželio veiklas, projektus, pasiekimus ir galimybes dalyvauti ugdymo
procese.
	2026 -2027 m.m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, švietimo pagalbos specialistai, mokytojai

	
	4.3.3. Organizuoti bendruomenės renginius ( kūrybines veiklas, šventes),
skatinančius tėvų, globėjų ir vietos
bendruomenės įsitraukimą į vaikų ugdymą.
	2026 -2027 m.m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, švietimo pagalbos specialistai, mokytojai

	
	4.3.4. Įtraukti tėvus ir bendruomenės narius į projektines, kūrybines ir edukacines
veiklas, suteikiant galimybę prisidėti prie ugdymo turinio, aplinkos kūrimo ar
specialių veiklų organizavimo.
	2026-2027 m. m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, švietimo pagalbos specialistai, mokytojai. 


	4.4. Stiprinti vidines
komunikacijos kultūrą, ugdant skaidrumą, pasitikėjimą ir
bendradarbiavimą.
	4.4.1. Organizuoti reguliarius vidinius pasitarimus, metodinius susirinkimus ir
refleksijos sesijas, siekiant užtikrinti atvirą informacijos mainų praktiką, kolegialų
sprendimų priėmimą ir pasitikėjimo kūrimą
tarp darbuotojų.
	2026 -2027 m.m.
	Mokymo lėšos
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, švietimo pagalbos specialistai, mokytojai

	
	4.4.2. Skatinti nuolatinį grįžtamąjį ryšį tarp darbuotojų, vadovų ir specialistų, įtraukiant pastabas, pasiūlymus ir idėjas darbo
proceso tobulinimui.
	2026 -2027 m.m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

	
	4.4.3. Kurti vidines komunikacijos priemones (informacinius stendus, elektroninius pranešimus), užtikrinant
skaidrumą ir informacijos prieinamumą
visiems darbuotojams.
	2026-2027 m. m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai

	
	4.4.4. Organizuoti komandines veiklas, projektus ir bendradarbiavimo iniciatyvas, kurios stiprina tarpusavio pasitikėjimą,
komandinę dvasią ir kolegialų
bendradarbiavimą.
	2026 -2027 m. m.
	Žmogiškieji ištekliai Mokymo lėšos
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
švietimo pagalbos specialistai

	
	4.4.5. Vykdyti periodinę darbuotojų pasitenkinimo darbo aplinka ir
komunikacijos kokybe apklausą, remiantis
rezultatais koreguoti vidinės komunikacijos procesus ir praktikas.
	2026-2027 m. m.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, psichologė asistentė





4.1.1. Per mokslo metus suorganizuoti ne mažiau kaip 1 komandinį užsiėmimą ar refleksinę veiklą personalui.
4.1.2. Įdiegta reguliari (ne rečiau kaip kartą per mėnesį) darbuotojų konsultacijų ar palaikymo sistema, kuria pasinaudoja ne mažiau kaip 50 proc. darbuotojų.
4.1.3. Ne mažiau kaip 60 proc. personalo per mokslo metus dalyvauja bent vienuose išoriniuose mokymuose ar konferencijoje.
4.1.4. Ne rečiau kaip kartą per metus atliekama personalo savęs vertinimo apklausa, o jos rezultatai aptariami bendrame susirinkime.
4.2.1. Ne rečiau kaip kartą per mėnesį organizuojamos tarpusavio refleksijos ir patirties dalijimosi sesijos.
4.2.2. Organizuojamos bent 2 trumpalaikės bendros atsipalaidavimo ar komandinės veiklos per mėnesį.
4.2.3. Bent 50 proc. personalo dalyvauja mokymuose ar seminaruose emocinės gerovės ir bendravimo temomis.
4.2.4. Įdiegta mentorystės ar kolegialios pagalbos sistema, į kurią įsitraukia ne mažiau kaip 30 proc. darbuotojų.
4.3.1. Ne rečiau kaip 2 kartus per metus organizuojami susirinkimai ar atviri renginiai tėvams, kuriuose dalyvauja ne mažiau kaip 60 proc. šeimų.
4.3.2. Tėvams informacija apie įstaigos veiklas teikiama ne rečiau kaip kartą per mėnesį (el. dienyne, naujienlaiškiu ar kitu kanalu).
4.3.3. Per mokslo metus suorganizuoti ne mažiau kaip 3 bendruomenės renginiai, įtraukiantys tėvus ir vietos bendruomenę.
4.3.4. Ne mažiau kaip 30 proc. tėvų ar bendruomenės narių bent kartą per metus įsitraukia į projektines ar edukacines veiklas.
4.3.5. Kartą per metus atliekama tėvų ir bendruomenės apklausa dėl komunikacijos kokybės, o rezultatai panaudojami tobulinimo planui parengti.
4.4.1. Ne rečiau kaip kartą per mėnesį organizuojami vidiniai pasitarimai ar metodiniai susirinkimai.
4.4.2. Įdiegta nuolatinė grįžtamojo ryšio sistema (pvz., pasiūlymų dėžutė ar skaitmeninė forma), kuria per metus pasinaudoja ne mažiau kaip 50 proc. darbuotojų.
4.4.3. Sukurtos ir nuolat atnaujinamos bent 2 vidinės komunikacijos priemonės, užtikrinančios informacijos prieinamumą darbuotojams.
4.4.4. Per mokslo metus įgyvendintos ne mažiau kaip 2 komandinės iniciatyvos ar projektai, stiprinantys bendradarbiavimą.
4.4.5. Ne rečiau kaip kartą per metus atliekama darbuotojų pasitenkinimo apklausa, o pagal jos rezultatus numatomos bent 2 komunikacijos tobulinimo priemonės.


1 priedas
Šalčininkų lopšelio-darželio ,,Pasaka“ pedagogų tarybos veiklos planas 2026-2027 m. m.

	Eilės
Nr.
	Veiklos turinys, priemonės
	Data
	Atsakingi asmenys

	1.
	Pedagogų tarybos veiklos plano 2026 – 2027mokslo metams aptarimas ir
tvirtinimas
	2026 m. spalis
mėn.
	Pedagogų tarybos nariai

	2.
	Ugdymo proceso organizavimo, ugdymo turinio įgyvendinimo ir
veiklų planavimo aptarimas
	2026 m. spalis
mėn.
	Administracija

	3.
	Vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimo bei ugdymo kokybės
gerinimo klausimų aptarimas
	2026 m. lapkritis
	Administracija, pedagogų tarybos nariai

	4.
	Gerosios pedagoginės patirties sklaida, metodinių idėjų
pristatymas
	2027 m.
	Administracija, pedagogų tarybos nariai, pedagogai,
švietimo pagalbos specialistai

	5.
	Bendradarbiavimo su tėvais stiprinimo ir švietimo klausimų
aptarimas
	2027 m.
	Administracija, pedagogų tarybos nariai, pedagogai,
švietimo pagalbos specialistai

	6.
	Vaikų saugumo, sveikatos stiprinimo ir socialinių įgūdžių ugdymo
klausimų aptarimas
	2027 m.
	Administracija, pedagogų tarybos nariai, pedagogai,
švietimo pagalbos specialistai

	7.
	Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo ir profesinio augimo
Galimybių aptarimas.
	2027 m.
	Administracija

	8.
	Ugdymo aplinkos gerinimo ir edukacinių priemonių poreikio
aptarimas
	2027 m.
	Pedagogų tarybos nariai

	9.
	Praėjusių metų ugdymo veiklos rezultatų analizė ir tobulintinų
sričių numatymas
	2027 m. gegužės mėn.
	Administracija, pedagogų tarybos nariai

	10.
	Pedagogų tarybos veiklos 2026 -2027 mokslo metų apibendrinimas, rezultatų
aptarimas
	2027 m. gegužės
mėn.
	Pedagogų tarybos nariai



2 priedas
Šalčininkų lopšelio-darželio ,,Pasaka“ ugdomosios veiklos stebėsenos planas 2026 -2027 m.metams

	Eilės
Nr.
	Stebėsenos tikslas
	Kas numatoma stebėti
	Kaip bus informuojama apie
stebėjimo rezultatus
	Reguliarumas
	Atsakingi asmenys

	1.
	Adaptacijos proceso ir dienos ritmo organizavimo kokybės
užtikrinimas
	Vaikų adaptacija grupėse, dienos režimo laikymasis, vaikų savijauta ir įsitraukimas
į veiklas
	Individualūs pokalbiai su pedagogais, aptarimai
metodiniuose pasitarimuose
	Rugsėjo–spalio mėn.
	Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui

	2.
	Ugdomosios veiklos planavimo kokybės gerinimas
	Ilgalaikių  ir trumpalaikių planų rengimas, ugdymo tikslų ir uždavinių aiškumas,
veiklų atitikimas vaikų amžiui ir
poreikiams
	Planų aptarimas, rekomendacijos pedagogams, metodiniai pasitarimai
	2 kartus per metus
	Administracija

	3.
	Vaikų ugdymosi pasiekimų ir pažangos stebėjimas
	Vaikų gebėjimų ugdymas, pažangos fiksavimas, vertinimo būdai
	Aptarimai pedagogų tarybos posėdžiuose, individualūs
pokalbiai
	2 kartus per metus
	Administracija, pedagogai

	4.
	Ugdymo aplinkos ir priemonių
pritaikymo vaikų ugdymuisi vertinimas
	Grupės aplinka, ugdymo priemonių
įvairovė, vaikų savarankiškos veiklos galimybės
	Aptarimai su pedagogais, rekomendacijos
	1–2 kartus per metus
	Administracija

	5.
	Pedagogų taikomų ugdymo
metodų įvairovės stebėjimas
	Vaikų aktyvinimo metodai, kūrybinės
veiklos, žaidybinis ugdymas
	Individualūs aptarimai,
gerosios patirties pasidalijimas
	Pagal poreikį
	Administracija

	6.
	Bendradarbiavimo su tėvais
stiprinimas
	Informacijos teikimas tėvams apie vaikų
ugdymą, komunikavimo būdai
	Aptarimai susirinkimuose,
rekomendacijos pedagogams
	1–2 kartus per
metus
	Administracija,
pedagogai

	7.
	Vaikų saugumo ir emocinės
gerovės užtikrinimas
	Vaikų tarpusavio santykiai, emocinė
aplinka grupėje
	Pokalbiai su pedagogais,
aptarimai pasitarimuose
	Nuolat
	Administracija

	8.
	Ugdomosios veiklos kokybės apibendrinimas
	Stebėjimų rezultatai, stiprybės ir tobulintinos sritys
	Pedagogų tarybos posėdyje pateikiama apibendrinta
informacija
	Metų pabaigoje
	Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui






3 priedas
Šalčininkų lopšelio-darželio ,,Pasaka“ pedagogų kompetencijų tobulinimo planas 2026 metams

	Eilės
Nr.
	Veikla
	Data
	Sėkmės kriterijus

	1.
	Pedagogų dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo seminaruose ir mokymuose
	2026-2027 m. m.
	Pedagogai dalyvauja ne mažiau kaip 30 val. kvalifikacijos tobulinimo
renginyje per metus

	2.
	Gerosios pedagoginės patirties sklaida įstaigoje (pranešimai, veiklų pristatymai)
	2026-2027 m. m.
	Kolegialus mokymasis: lopšelynese grupėse  1 kartą ir   2 kartus  - ikimokyklinėse grupėse.
Pedagogai dalijasi gerąja patirtimi metodiniuose pasitarimuose.

	3.
	Ugdymo turinio planavimo ir vaikų pažangos vertinimo kompetencijų stiprinimas
	2026-2027 m. m.
	Pedagogai taiko įvairius vaikų pažangos vertinimo būdus ugdymo
procese

	4.
	Skaitmeninių technologijų taikymo ugdymo procese tobulinimas
	2026-2027 m. m.
	Pedagogai ugdymo veiklose taiko skaitmenines priemones

	5.
	Socialinės ir emocinės kompetencijos stiprinimas
	2026-2027 m. m.
	Pedagogai taiko socialinio ir emocinio ugdymo metodus kasdienėje
veikloje

	6.
	Bendradarbiavimo su tėvais kompetencijų stiprinimas
	2026-2027 m. m.
	Gerėja komunikacija su tėvais, organizuojamos bendros veiklos

	7.
	Dalyvavimas metodinių grupių veikloje
	2026-2027 m. m.
	Pedagogai aktyviai dalyvauja metodiniuose susitikimuose

	8.
	Metinė pedagogų kvalifikacijos tobulinimo veiklų refleksija
	2026-2027 m. m.
	Aptariami pasiekti rezultatai ir numatomos tobulinimo kryptys
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